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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

PROGRAM STUDI STRATA SATU SISTEM INFORMASI 

STMIK INDONESIA BANJARMASIN 

 

MATA KULIAH KODE RUMPUN MK BOBOT/SKS SEMESTER DIREVISI 

Pengantar Manajemen 
KIT3305 KIT 2 III(Tiga) 22 Juli 2021 

Bambang Indiarto,M.M   

CAPAIAN 

PEMBELAJARAN (CP) 

Program 

Studi 

 

1. Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dan menganilisis data dengan beragam metode yang sesuai, baik 

yang sudah baku maupun belum  

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur yang dapat memberikan penyelesaian terhadap masalah 

yang dihadapi  

3. Mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang sesuai dengan bidang keahlian terapannya 

dengan dilandasi pemikiran logis, inovatif dan dapat dipertanggung jawabkan  

4. Mampu menyusun laporan hasil dan proses kerja secara akurat dan benar serta dapat mengkomunikasikan hasil 

tersebut secara efektif kepada penanggung jawab dan pihak lain yang membutuhkan  

5. Mampu bekerja sama, berkomunikasi dan berinovatif dalam pelaksanaan kerja  

6. Mampu memahami kebutuhan bisnis dalam sebuah organisasi 

7. Mampu menemukan isu penting dalam organisasi 

8. Mampu menemukan kekuatan dan kelemahan organisasi dan saran perbaikannya 

9. Mampu melihat dan memperbaiki kebutuhan organisasi 

Mata 

Kuliah 

Mahasiswa dapat mengetahui, memahami, hakikat manajemen, fungsi-fungsi manajemen, serta dapat memberikan contoh-

contoh bidang penerapan manajemen dengan segala permasalahannya 

 

Deskripsi Mata Kuliah Mahasiswa mampu memahami fungsi manajemen yang meliputi teori dan konsep dasar manajemen seperti perencanaan (planning), 

pengaturan (organizing), kepemimpinan (leadership), dan pengendalian (control), dan dapat mengaplikasikannya dalam pengelolaan 

organisasi yang akan diikuti 

Bahan Kajian Mata Kuliah Pengertian Manajemen, Mahasiswa Lingkungan eksternal langsung, Lingkungan Umum perusahaan, Lingkungan internal 

perusahaan, Hubungan lingkungan dan organisasi, Tanggung jawab sosial dan etika manajer, Manajemen dan globalisasi 

Pustaka Acuan Utama:  



 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

PROGRAM STUDI STRATA SATU SISTEM INFORMASI 

STMIK INDONESIA BANJARMASIN 

 

 1. Robbins, S. P., Decenzo, D. A., & Coulter, M. (2011). Fundamentals of Management. New Jersey: Pearson. 

2. Williams, C. (2013). MGMT-Principle of Management. Mason: South-Western Cengage Learning. 

Pendukung: 
 

 

 

Media Pembelajaran Software: File Power Point (Hand out) Hardware: LCD Projector 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

STMIK INDONESIA BANJARMASIN 

 

Team Teaching Bambang Indiarto,M.M 

Mata Kuliah Syarat - 

 

SESI 

TM  

KEMAMPUAN 

AKHIR 

TIU 

MATERI  

PEMBELAJARAN 

Pokok Bahasan 

WAKTU 

YG 

DIPERLUKAN 

METODE 

PEMBELAJARAN 

 

METODE 

EVALUASI 

SUMBER  

PUSTAKA 

INDIKATOR 

PENILAIAN 

TIK 

1 
Mampu memahami dan 

menjelaskan 

Ruang lingkup manajemen, 

pengertian manajemen dan 

manajer, tingkatan manajemen, 

fungsi manajemen 

2 x 50’ Ceramah, tanya 

jawab dan diskusi 

(Collaborative dan 

problem based 

learning) 

   

2 

Mampu 

mengidentifikasi, 

menjelaskan, 

berkomunikasi dan 

bekerja sama 

Teori-teori manajemen dan 

bisnis 

2 x 50’ Ceramah, discovery 

learning, tugas 

kelompok (in class) 

Kelengkapan 

dan 

kebenaran 

identifikasi 

dan 

penjelasan, 

Kerjasama, 

Presentasi 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

3 Mampu menjelaskan 

Sejarah manajemen dan evolusi 

manajemen 

2 x 50’ Ceramah, contextual 

instruction 

Tugas 

Kelompok: 

Membuat 

Makalah dan 

Membahas 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 



4-5 

Mampu menganalisa, 

berkomunikasi dan 

bekerja sama 

Lingkungan manajemen, budaya 

organisasi, etika bisnis dan CSR 

2 x 50’ Ceramah, small 

group discussion, 

problem based 

learning 

 

Tugas 

Kelompok: 

Membuat 

Makalah job 

order 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

6-7 Mampu menjelaskan 
Lingkungan manajemen, budaya 

organisasi, etika bisnis dan CSR 

2 x 50’ 

Test (Quiz 1) 

Tugas 

Individu 

Membahas 

kasus proses 

costing 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

8 
Mampu menjelaskan dan 

analisis 
Perencanaan (Planning) 

2 x 50’ 

Ceramah, 

Cooperative 

Learning 

Tugas 

Individu: 

Membuatmak

alah joint 

product 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

9 UTS   

10 Mampu 

mengidentifikasi, analisis 

dan berkomunikasi 

Pengorganisasian (Organizing) 2 x 50’ 

Ceramah, Discovery 

Learning, Problem 

Based Learning 

Tugas 

Individu: 

Membuat 

makalah joint 

product 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

11-12 Mampu menjelaskan Pengarahan (Leading) 2 x 50’ 

Ceramah (dosen 

tamu), Collaborative 

Learning 

Tugas 

kelompok 

makalah 

variable 

costing 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

13-14 Mampu menjelaskan dan 

analisis 

Pengarahan dan motivasi 

(Leading) 

2 x 50’ 

Test  

Tugas 

Individu: 

menghitung 

biaya dan 

membuat 

perencanaan 

bahan baku 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 



15-16 Mampu menjelaskan dan 

bekerja sama 

Pengendalian (Controlling) 2 x 50’ 

Ceramah, Contextual 

Learning 

Tugas 

Individu: 

menghitung 

biaya tenaga 

kerja 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

17 Mampu 

mempresentasikan dan 

berkomunikasi 

Semua proses manajemen 2 x 50’ 

Presentasi UAS 

(tugas makalah) 

Tugas 

individu 

menghitung 

tariff biaya 

overhead 

 Kelengkapan dan 

kebenaran 

penjelasan, 

presentasi 

18 UAS 

 

Komponen penilaian : 

1. Tugas = 10 % 

2. Quiz = 20 % 

3. UTS = 30 % 

4. UAS = 40 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      Banjarmasin,  Juli 2021 

Mengetahui,            

Ketua Program Studi,        Dosen Pengampu, 

 

 

 

 

 

Bobot Sebutan Nilai Range 

4 BAIK A 90  - 100 

3,5 BAIK A- 86  - 89 

3,25 CUKUP BAIK B+ 80  - 85 

3 CUKUP BAIK B 76  - 79 

2,75 CUKUP BAIK B- 70  - 75 

2,5 CUKUP C+ 66  - 69 

2 CUKUP C 60  - 65 

1,5 CUKUP C- 56  - 59 

1 KURANG D 40  - 55 

0 GAGAL E 0  - 39 



 

Helda Yunita, S.Kom,M.Kom       Rosida, S.H, M.M 

  


